
  1  

令和 4 年度 事業報告書(案)  

自 令和 4年 10月 1日 

至 令和 5年 9 月 30日 

横浜みなと介護福祉事業協同組合  

 Ⅰ 組合の事業活動の概況に関する事項  

１．当該事業年度末日における主要な事業内容・当該事業年度における事業の経過及びその成果  

 （１）組合及び組合員をめぐる経済・経営状況  

介護業界は、団塊の世代が７５歳以上となる２０２５年を目途に「地域包括ケアシステム」が構築

される。これは医療・介護・予防・住まい・生活支援が一体的に提供され、地域の高齢者を支えてい

く枠組みであり、今後、増加することが予測される中・重度の要介護者や認知症高齢者へ対応機能の

高度化を目的としている。  

しかしながら、業界内にはさまざまな課題が存在している。依然として人材不足が深刻で、介護職

員の確保が難しい状況にある。さらに、最低賃金の上昇や他業界との人材獲得競争のための人件費高

騰、働き方改革による一人当たり労働時間の減少等が事業運営に圧力をかけている。 

また、度重なる制度改正により、事業所の負荷が増大している。具体的には、BCP（Business 

Continuity Plan）の策定、感染症対策、災害対策、虐待防止、ハラスメント対策などの要件を満たす

ことを要求されている。 

 また、保険者である市町村の財源は逼迫しているため、事業者への給付の重点化・効率化を図る必

要に迫られており、「多機能一体型（通い、訪問、泊り、看護、介護）」や「高機能（機能訓練、中・

重度認知症対応）」なサービスなど、専門性や高いスキルを要するサービス以外は基本報酬が引き下げ

られ、経営継続のための加算算定の重要性が増している。そうした状況に中小の介護事業者が対応す

るには、制度法令(運営基準・報酬算定)の理解、人材の確保・育成による有資格者の増加や提供サー

ビスレベルの向上が必要不可欠となってくる。その為、当組合では、以下の事業に取り組むことで、

組合員企業の資質向上、情報収集力の強化およびコストの削減を図り、課題解決を目指した。  

 

（２）令和 4年度における主要な事業内容及び事業の経過並びにその成果  

    ① 教育情報事業  

A. 定例会の開催  

   a. 全体定例会  

管理者・経営者を対象に全体定例会を実施した。 

行政・議会に対して介護現場からの意見・要望を伝えるため、組合員からの意見を収集し、取りま

とめを行った。  

    開催日：令和５年３月１４日 行政･議会に対して介護現場からの意見･要望 （参加：17組合員） 

   b. サービス別定例会  

それぞれのサービス固有の課題や介護保険制度の動向等の情報を組合内で共有するとともに、課題

解決についての検討を行うことを目的に、サービス別定例会を実施した。  
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 訪問介護   開催日：令和 5 年 4月 13日 （参加者 14名） 

 居宅介護支援・福祉用具 開催日：令和 5 年 4月 18日 （参加者 19名） 

 通所系サービス  開催日：令和 5 年 4月 25日 （参加者 14名） 

 

B. 研修会の開催  

   a. 経営層対象研修会  

組合員企業の経営者を対象に研修会を 2回開催し、企業運営の安定を図った。講師については、外

部専門家に依頼した。  

 開催日：令和４年１２月１５日 （参加者 12 名、外部 1名） 

テーマ：「ICT を活用した業務の効率化」 

講師：竹下 康平 氏（株式会社ビーブリッド代表取締役） 

 開催日：令和５年９月１３日 （参加者 12名） 

テーマ：「電子帳簿保存法対策セミナー」 

講師：近藤 多賀志 氏（税理士法人湘南代表社員・税理士） 

   b. 従業員対象研修会 

組合員の雇用する従業員等に対し、利用者に対するサービス内容の充実・向上や働きやすい環境作

り等を図るため、研修会を 1 回開催した。講師は専門性の高いスキルや資格を有する外部専門家に依

頼した。 

 開催日：令和５年７月２１日（参加者 63名） 

テーマ：「一流ホストに学ぶコミュニケーション術」～ファンになってもらうための接遇～ 

講 師：有川 貴士 氏（人材開発研修所 夢広場 代表） 

 

C. 情報の提供  

組合員の事業に関連する需要動向、介護保険制度等の動向に関する情報を収集し、随時、メール等

を通じて、組合員に提供することにより行った。  

 

    ② 共同宣伝事業 

A. ホームページの運営 

研修・セミナー、組合の活動状況に関して、ホームページに掲載し、組合員企業の受注機会・人材

獲得の増大を図るためのＰＲを行なった。また、今年度より「組合員専用ページ」を開設し、組合員

向けメール配信の内容閲覧や組合所有プロジェクターの貸し出し予約を可能とした。 

 

B. 新聞・雑誌等への掲載 

  今年度は、掲載なし 

 

C．広報活動 

      今年度は、ほとんど活動できなかった。 
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    ③ 共同採用事業 

A. お仕事説明会 

潜在的な介護業界への求職者発掘を目的に、支部毎にお仕事説明会を開催した。  

 東支部 

第 1回 令和 4 年 10月 4日開催 会場：かながわ県民センター 

第 2回 令和 5 年 1月 21日開催 会場：かながわ県民センター 

 南支部 

第 1回 令和 4 年 9月 17日開催 会場：金沢公会堂 

第 2回 令和 5 年 2月 12日開催 会場：青空ケアセンター 

また、開催を広く告知するために「働き方改革推進支援助成金」を活用しポスティングチラシの配

布を行った。 

 

    ④ 共同購買事業 

昨年度に引き続き、大塚商会「たのめーるプラス」を活用し、専用ページからの購入により 全商品

割引（10％割引）となる購買システムを実施。 

組合が徴収する手数料は 2%とし、今年度は 77,765円の収入があった。  

 

⑤ 福利厚生事業 

令和 5年 5月 26日 懇親会開催 会場 : 屋形船「はまかぜ」（参加者 40名） 

 

⑥ その他の活動 

A. 補助金活用事業 

「時間外労働等改善助成金（団体推進コース）」の申請を行い、下記の実施計画の交付決定を受け、

実施した。  

1.セミナーの開催  

働き方改革の取組に向けて組合員企業の労働法制の理解促進に向けて、働き方改革関連法に関す

るセミナーを 1 回開催した。≪予算 133千円、実績 123 千円≫ 

2. 巡回指導の事業 

組合員事業主に対し、労務管理上の諸問題への支援を行うため、社会保険労務士に依頼の上、巡

回指導を行い組合員企業の労務環境の整備を行った。また、主な相談内容を取り纏めた相談事例

集を作成し、組合員間で情報共有を行った。≪予算 653 千円、実績 370千円≫ 

 

 

3. 設備・機器の導入 

プロジェクターを３台購入した。地域毎に設置し、これを組合員に貸与することにより組合員企

業内での研修等に活用できるようにした。≪予算 609千円、実績 568 千円≫ 
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4. お仕事説明会の開催 

潜在的な介護業界への求職者発掘を目的に、支部毎にお仕事説明会を各 2回開催した。また、開

催を広く告知するためにポスティングチラシの配布を行った。 

≪予算 1,085千円、実績 1,025 千円≫ 

 

B. 外部活動 

<国会議員・市議会議員との意見交換会>  

介護現場における様々な課題について公明党・自民党の議員と意見交換会を開催し、組合からの

要望書を提出した。 

 公明党 

日時： 令和 5 年 8月 7日開催 

公明党参加者：衆議院議員 古屋範子先生、市会議員 13 名 

 自民党 

日時： 令和 5 年 8月 22日開催 

自民党参加者：自民党政調会長 関 勝則議員（磯子区）、伊波俊之助議員（中区） 

 

２．増資及び資金の借入れその他の資金調達の状況 

特になし。  

  

３．設備投資の状況 

プロジェクター3台購入  

  

４．業務提携等重要事項の概要  

特になし。  

  

５．直前３事業年度の財産及び損益の状況（当該事業年度は含めない。）  

    

項    目  令和３年度 令和２年度 令和元年度 

資 産 合 計 201,688 263,344 5,876,856 

純 資 産 合 計 ▲180,812 12,840 ▲68,944 

事業収益合計 2,105,979 1,603,306 4,387,500 

当期純利益金額  ▲193,652  81,784  ▲51,270  

  

 ６．対処すべき重要な課題・組合の現況に関する重要な事項  

特になし。  
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Ⅱ 運営組織の状況に関する事項  

 １．総会の開催状況に関する事項  

 （１）通常総会  

① 開催日時  令和 4年 11月 15 日（火）  18時 30 分～19時 00分  

② 出席した組合員の数  本人出席 14人、委任状出席 4人 

出席理事・監事数  出席理事７人、出席監事２人  

③ 重要な事項の議決状況  

第１号議案    令和 3年度事業報告書および決算関係書類承認の件 

第２号議案    令和 4年度事業計画および収支予算決定の件 

第３号議案    経費の賦課および徴収方法決定の件 

第４号議案    組合借入金残高の最高限度額決定の件 

第５号議案    手数料徴収の件  

第６号議案    役員報酬決定の件 

全ての議案については共に満場一致で賛成により可決  

  

２．役員会の開催状況  

 開催年月日及び場所 議   案 

１ 

令和 4年 10 月 11日(火) 

19：00～21：00 

ケアポートかのこ会議室 

１． 第 8期に向けた準備 

２． 事業活動について 

３． 会計について 

４． その他 

２ 

令和 4年 11 月 15日(火)  

19：00～21：00  
ケアポートかのこ会議室 

１． 事業活動について 

２． 会計について 

３． その他 

３ 

令和 4年 12 月 20 日(火)  

19：00～21：00 

ケアポートかのこ会議室 

１． 事業活動について 

２． 会計について 

３． その他 

４ 

令和 5年 1月 17日(火)  

19：00～21：00 

ケアポートかのこ会議室 

１． 事業活動について 

２． 会計について 

３． その他 

５ 

令和 5年 2月 7 日(火)  

19:00～21:00 

ケアポートかのこ会議室 

１． 事業活動について 

２． 会計について 

３． その他 

６ 

令和 5年 3月 14日(火)  

19:00～21:30 

青空ケアセンター会議室 

１． 事業活動について 

２． 会計について 

３． その他 

※ 定例会同時開催 

７ 

令和 5年 4月 7 日（金）  

19:00～21:00 

ケアポートかのこ会議室 

１． 事業活動について 

２． 会計について 

３． その他 

８ 

令和 5年 5月 9 日（火）  

19:00～21:00 

ケアポートかのこ会議室 

１． 事業活動について 

２． 会計について 

３． その他 

９ 

令和 5年 6月 13日（火）  

19:00～21:00 

ケアポートかのこ会議室 

１． 事業活動について 

２． 会計について 

３． その他 
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10 

令和 5年 7月 11日（火）  

19:00～21:00 

ケアポートかのこ会議室 

１． 事業活動について 

２． 会計について 

３． その他 

11 

令和 5年 8月 9 日（火）  

19:00～21:00 

桂宮 

１． 事業活動について 

２． 会計について 

３． その他 

12 

令和 5年 9月 5 日（火）  

19:00～21:00 

青空ケアセンター会議室 

１． 事業活動について 

２． 会計について 

３． その他 

 

 

3．組合員数及び出資口数の増減  

（出資１口の金額：10,000円）  

摘  要 

出資口数別  

前年度末現在  本年度増加  本年度減少 本年度末現在  

組 合 

員 数  

出 資 

口 数  

組 合 

員 数  

出 資 

口 数  

組 員 

合 数 

出 資 

口 数  

組 合 

員 数  

出 資 

口 数  

３口  １３人  ３９口  １人  ３口  １人 ３口  １３人  ３９口  

５口  ３人  １５口  ０人  ０口  ０人  ０口  ３人  １５口  

１０口  ３人  ３０口  ０人  ０口  ０人  ０口  ３人  ３０口  

合  計 １９人  ８４口  １人  ３口  １人  ３口  １９人  ８４口  

 

  

4．役員に関する事項  

（１） 役員の氏名及び職制上の地位及び担当  

地  位  氏   名  担     当  

理 事 長  山 口  ひ と み  

副理事長  森 田   竜 一 郎 教育情報事業担当 

専務理事  須 永   健 一 郎  東地域支部長  

理  事  浦 田  淳 一  南地域支部長、教育情報事業担当  

理  事  久 米  正 晃  共同宣伝事業担当 、共同採用事業担当 

理  事  日 髙  淳 共同宣伝事業担当 

理  事 箭 内  香 教育情報事業担当 

監  事  大 竹  伸 行  会計担当  

監  事  木 内  修 司 会計担当 、共同購買事業担当 
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（２） 兼務役員についての重要な事実  

    

地  位  氏   名  担     当  

理事長  山口ひとみ  有限会社青空 代表取締役  

副理事長  森田竜一郎  特定非営利活動法人 守の会 理事長  

専務理事  須永健一郎  有限会社 神奈川ケアサービス 代表取締役  

理   事 浦田淳一  株式会社フロンティア 代表取締役  

理   事 久米正晃  コムネットジャパン株式会社  取締役  

理  事 日髙 淳  有限会社ステップコーポレーション 管理者 

理  事 箭内 香  いわき電機株式会社 代表取締役  

監  事 大竹伸行  有限会社ドリーム・クリエイション 取締役  

監  事 木内修司 株式会社こころ 代表取締役  

  

5．職員の状況及び業務運営組織図  

（１）組織図  

 

  

  6．施設の設置状況に関する事項  

施  設  住    所  

組合事務所  主たる事務所    

横浜市西区戸部本町９－６ポートサイド戸部２階  

  

7．組合の運営組織の状況に関する重要な事項  

  令和 4年 12月 決算関係書類提出 横浜市へ届出  

  

Ⅲ その他組合の状況に関する重要な事項 

   特になし。  

  
  

  
 
 

  
  

  

   
   

   
   事務局   

         

      


